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oo actueel

Mathilde Bos, docent Verpleegkunde bij
de HBO-V in Utrecht, schrijft een boek
over seksuele intimidatice op de werkvloer
van verplegenden en verzorgenden. Met
haar gingen we praten over hoe je als
kraamversorgende het beste met seksuele
intimidatie kunt omgaan. Erkennen dat
het veel gebeurt en het herkennen als het

Jou gebeurt, is volgens Mathilde de eerste

stap; *

~ nooit met intimidatie te maken krijgt”.
~ De wolgende, moeilijke, stap is dut je de

veranﬁ@oordelﬁkheid van het gedrag

laatste die sal beweren dat dit
makkelijk is, maar se vindt he
dit beroep wel van groot bel 1

weerbaar te sijn.

Mathilde spreekt liever van seksuele intimi-
datie dan van ongewenste intimiteiten. “In
de verpleging en verzorging maak je ailtijd
contact met mensen. Dat is het mooie van
ons vak: dat je mensen ontmoet in een bij-
zondere periode van hun leven. Bij dat con-
tact komt altijd intimiteit kijken. Als
iemand je seksueel intimideert dan is die
intimiteit juist in één keer weg.”

“Seksuele intimidatie is ongewenste, seksu-
eel getinte aandacht. De ontvanger, jij dus,
bepaalt of die aandacht wel of niet wense-

/zrmrm@g

‘er is niemand in dit beroep die

van de persoon die je intimideert niet bij

lijk is. Dus ongeacht de bedoelingen van
degene die de aandacht geeft. Jij bepaalt of
er sprake is van seksuele intimidatie, zo
staat het ook omschreven in de Arbo-wet.
Een compliment over je uiterlijk kan bij de
ene kraamheer dus wel seksuele intimidatie
zijn en bij de andere niet. En soms is zo'n
opmerking de eerste keer nog leuk, maar als
het steeds weer gebeurt niet meer. Ook al

zitten er niet altijd kwade bedoelingen bij,

het is belangrijk dat je aangeeft wat je wel
en niet wenselijk vindt.”

Meer dan de helft va het v fple_end:.




“Het werkome ong allemaa

W de braamZurg

In de gezinszorg en de kraamzorg komt
seksuele intimidatie nog vaker voor dan in
andere verzorgende beroepen, zegt Mathilde.
“Juist omdat je als kraamverzorgster bij
mensen thuiskomt, ben je extra kwetsbaar.
Een kraamverzorgster. komt zo dicht bij
mensen, in een heel intieme periode; soms
kunnen mannen intimiteit en seksualiteit
niet goed uit elkaar houden. Waarschijnlijk
komt het ook vaker voor doordat er in de
kraamzorg veel jonge vrouwen werken. Die
zijn nog minder ervaren en minder weerbaar,
en daardoor vaker het slachtoffer van sek-
suele intimidatie.”

wat b, J doent

Wat doe je als een kraamheer naakt door het
huis loopt, of in jouw bijzijn een pornofilm
opzet? Of als hij je ‘helpt’ met de afwas en
daarbij te dichtbij komt staan? Mathilde:
“Als je wordt geTntimideerd, vertrouw dan op
je gevoel: als je nekharen overeind gaan
staan, neem dat signaal dan serieus. Je
voelt je in zo'n situatie snel door twijfel of
onzekerheid overvallen. Bedenk daarom dat
niet jij, maar hij verantwoordelijk is voor
zijn gedrag. Spreek hem er vervolgens op
aan. Zeg waar het op staat: benoem het
gedrag dat je onwenselijk vindt en vraag of
hij daarmee ophoudt. Bijvoorbeeld: “Tk vind
het vervelend dat je me ‘schatje’ noemt, wil
je dat niet meer doen.”

Natuurlijk is het heel moeilijk om hem aan te
spreken, want jé voelt je juist zo gekleineerd.

En dat maakt het extra moeilijk om de rollen
~om te keren en je weer groot te maken. Maar

bedenk je dat hij degene is die zich
beschaamd moet voelen, en niet jij. Ga niet
in discussie, want hij hoeft het niet met je
eens te zijn. Als hij niet luistert, herhaal
dan alleen je boodschap, als een kapotte
grammofoonplaat: ik wil niet dat je dit doet.
Als hij toch doorgaat, is het enige wat je
nog kunt doen: opstappen. Hij maakt het je
immers onmogelijk om je werk te doen. Je
werkgever zal je in'bescherming nemen, en is

. daartoe ook verplicht volgens de Arbo-wet.”

collegialiteie

Mathilde vindt dat er onderling veel openlij-
ker gepraat zou moeten worden over seksuele
intimidatie, juist omdat het zoveel voorkomt.
Collega’s hebben volgens haar hierin de taak
elkaar te- steunen: “Neem je collega altijd
serieus als zij een ervaring met seksuele inti-
midatie vertelt. Insinueer op geen enkele
manier dat zij er mogelijk zelf schuldig aan is.
Temand voelt zich al zo beschaamd en schul-
dig. Het hakt er dan extra in als je collega’s je
niet geloven of de schuld bij jou leggen.”

- Bos waarschuwt ervoor

¥

k1ezen er dan voor om degene
en intimideert niet aan te
spreken, maar zijn gedrag te negeren
en te vermijden. Ook ziek melden
is een vermijdingsstrategie. Mathilde
dat dit
‘strategieén van de machteloze’ zijn.
“Meestal werkt het niet en het is
niet goed voor je zelfrespect.

De organisatie

De organisatie heeft de verantwoordelijkheid om een veilige werkomgeving te

waarborgen. Dat staat in de Arbo-wet. In die wet is een artikel opgenomen over

seksuele intimidatie, waarin staat dat de werkgever er bescherming tegen moet

bieden en ook tegen de nadelige gevolgen ervan. In de CAO Thuiszorg staat dat

een verplegende of verzorgende direct mag vertrekken als er sprake is van inti-

midatie. Je moet het dan melden bij je werkgever, die maatregelen moet treffen.
. Als verzorgende hoef je niet naar de zorgvrager terug als je dat niet wil.
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